
ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครก อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ด้านที่ 1.ด้านความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

1. การไม่ให้บริการประชาชนตามล าดับอันเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. ผู้รับบริการอาจเสนอผลประโยชน์หรือเจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรับเงินหรือ
สินบน เพ่ือให้การบริการรวดเร็วขึ้น (ลัดคิว)  
๒. อาจมีการเรียกรับสินบน/ของขวัญก่อนการอนุญาต อนุมัติ  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑.จัดท าคู่มือและขั้นตอนการยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ และติดประกาศ 
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ก าหนดยื่น หรือประชาสัมพันธ์ผ่าน ทางเว็บไซต์ 
เฟสบุ๊คของหน่วยงาน ให้ผู้มาขอรับบริการทราบ  
๒. จัดกิจกรร,/ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงินหรือของขวัญ NO 
GiftPolicy จากการปฏิบัติหน้าทีม  
๓. จัดโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน เพ่ือสร้างจิตสานึกและการเป็นข้าราชการที่ดี  
๔. น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการอนุญาต อนุมัติโดยส่วนราชการ
สามารถ ตรวจสอบได้ทุกช่วงเวลา  
๕. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) .ด าเนินการตลอดปีงบประมาณและ
ผู้บังคับบัญชาติดตามอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. มีการด าเนินการจัดท ามาตรการ และแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดทราบ
และถือ ปฏิบัติ  
๒. ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ต่อต้านการทุจริต  

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ  
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวสักขี กลิ่นกระสังข์ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 2 ตุลาคม 2568 



ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครก อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ด้านที่ 1.ด้านความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ

การอานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/ขั้นตอน/

กระบวนการด าเนินงาน 
2. เอกสารหลักฐาน ประกอบคาขอไม่ครบถ้วน ตามท่ีระบุไว้ในคาขอ 
แต่มีการรับเรื่องไว้ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. ผู้รับบริการอาจเสนอผลประโยชน์หรือเจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรับเงินหรือสินบน 
เพ่ือให้การบริการรวดเร็วขึ้น (ลัดคิว)  
๒. อาจมีการเรียกรับสินบน/ของขวัญก่อนการอนุญาต อนุมัติ  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดท าคู่มือและขั้นตอนการยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ และติดประกาศ 
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ก าหนดยื่น หรือประชาสัมพันธ์ผ่าน ทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค
ของหน่วยงาน ให้ผู้มาขอรับบริการทราบ  
๒. จัดกิจกรร/ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงินหรือของขวัญ NO GiftPolicy 
จากการปฏิบัติหน้าทีม  
๓. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสานึกและการเป็นข้าราชการที่ดี  
๔. นาระบบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการอนุญาต อนุมัติโดยส่วนราชการสามารถ 
ตรวจสอบได้ทุกช่วงเวลา  
๕. จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
6. เผยแพร่มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ

เสี่ยง 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) .ด าเนินการตลอดปีงบประมาณและผู้บังคับบัญชา
ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑.มีการด าเนินการจัดท ามาตรการ และแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือ 
ปฏิบัติ  
๒.ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ต่อต้านการทุจริต  

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ  
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวสักขี กลิ่นกระสังข์ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 2 ตุลาคม 2568 
 



ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครก อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ด้านที่ 1.ด้านความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ

การอานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/ขั้นตอน/

กระบวนการด าเนินงาน 
3.การใช้ดุลยพินิจให้ความเห็นชอบเพื่อ ประกอบการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ไม่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน เนื่องจากได้รับสินน้าใจหรือประโยชน์อื่นใด เพื่ออานวยความ
สะดวกสบาย ความรวดเร็ว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. ผู้รับบริการอาจเสนอผลประโยชน์หรือเจ้าหน้าท่ีอาจมีการเรียกรับเงินหรือสินบน 
เพื่อให้การบริการรวดเร็วขึ้น (ลัดคิว)  
๒. อาจมีการเรียกรับสินบน/ของขวัญก่อนการอนุญาต อนุมัติ  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดท าคู่มือและขั้นตอนการยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ และติดประกาศ 
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ก าหนดยื่น หรือประชาสัมพันธ์ผ่าน ทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค
ของหน่วยงาน ให้ผู้มาขอรับบริการทราบ  
๒. จัดกิจกรร/ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงินหรือของขวัญ NO GiftPolicy 
จากการปฏิบัติหน้าทีม  
๓. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสานึกและการเป็นข้าราชการที่ดี  
๔. นาระบบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการอนุญาต อนุมัติโดยส่วนราชการสามารถ 
ตรวจสอบได้ทุกช่วงเวลา  
๕. จดัท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
6. เผยแพร่มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ

เสี่ยง 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) .ด าเนินการตลอดปีงบประมาณและผู้บังคับบัญชา
ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑.มีการดาเนินการจัดท ามาตรการ และแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือ 
ปฏิบัติ  
๒.ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ต่อต้านการทุจริต  

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ  
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวสักขี กลิ่นกระสังข์ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 2 ตุลาคม 2568 



ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครก อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ด้านที่ 2 ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/
ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 

1.ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่ง
อาจขัดต่อกฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยไม่บังคับใช้กฎหมาย เพ่ืออ านายความสะดวกหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ช่วยเร่งรัดดาเนินการ เพ่ือแลกกับการรับสินน้าใจ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

๑. ไม่บังคับใช้กฎหมายหรือไม่ดาเนินการตามข้ันตอนที่ถูกต้อง เพ่ือเอ้ือประโยชน์  
๒. ช่วยเร่งรัดดาเนินการ เพ่ือแลกกับทรัพย์สิน สินน้าใจ หรอืผลประโยชน์อื่นใด จาก
บุคคลอื่น เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร  

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. จัดท าคู่มือและขั้นตอนการยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ และติดประกาศ 
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ก าหนดยื่น หรือประชาสัมพันธ์ผ่าน ทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊คของ
หน่วยงาน ให้ผู้มาขอรับบริการทราบ  
๒. จัดกิจกรร/ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงินหรือของขวัญ NO GiftPolicy จาก
การปฏิบัติหน้าทีม  
๓. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสานึกและการเป็นข้าราชการที่ดี ๔. 
นาระบบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการอนุญาต อนุมัติโดยส่วนราชการสามารถ ตรวจสอบ
ได้ทุกช่วงเวลา  
๕. จัดทามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
6. เผยแพร่มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐให้แก่เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงาน  

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ

เสี่ยง 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) .ด าเนินการตลอดปีงบประมาณและผู้บังคับบัญชาติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑.มีการด าเนินการจัดท ามาตรการ และแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือ ปฏิบัติ  
๒.ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ต่อต้านการทุจริต  

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ  
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวสักขี กลิ่นกระสังข์ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 2 ตุลาคม 2568 
 



ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครก อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ด้านที่ 3 ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/

ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 
1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ ในบางขั้นตอนมีการเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือเข้าไปเรียกรับทรัพย์สินเพ่ือให้
กระบวนการรวดเร็วขึ้น  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

1.เรียกรับสินบนหรือเงินทอนในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง โดยร้านที่มีเงินทอนเยอะจะ ได้รับ
การพิจารณาก่อนเป็นอันดับแรก ทาให้ได้พัสดุที่ไม่มี คุณภาพ ไม่ตรงตาม คุณลักษณะ
หรือความต้องการใช้งาน  

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ ส่งเสริม
การนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาวัน  
๒. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy  
๓. จัดโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือ
สร้างจิตสานึกและการเป็นข้าราชการที่ ดี น้อมนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๔. จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่เห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ ส่วนรวม  
๕. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ

เสี่ยง 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) .ด าเนินการตลอดปีงบประมาณและผู้บังคับบัญชาติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. จัดโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือ
สร้างจิตสานึกและการเป็นข้าราชการที่ดี น้อมนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๒. จัดท ามาตรการ และแจ้งเวียนให้แต่ละสานัก/กองงานต่างๆ  

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ  
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวโชติกา เขียวกะแล ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 2 ตุลาคม 2568 
 

 



ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครก อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ด้านที่ 3 ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/

ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 
1. รับสินบน ของขวัญ สินน้าใจ ซึ่งนาไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

1.เรียกรับสินบนหรือเงินทอนในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง โดยร้านที่มีเงินทอนเยอะจะ ได้รับ
การพิจารณาก่อนเป็นอันดับแรก ทาให้ได้พัสดุที่ไม่มี คุณภาพ ไม่ตรงตาม คุณลักษณะ
หรือความต้องการใช้งาน  

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ ส่งเสริม
การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาวัน  
๒. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy  
๓. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกและการเป็นข้าราชการที่ ดี 
น้อมนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๔. จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่เห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ ส่วนรวม  
๕. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ

เสี่ยง 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) .ด าเนินการตลอดปีงบประมาณและผู้บังคับบัญชาติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. จัดโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือ
สร้างจิตสานึกและการเป็นข้าราชการที่ดี น้อมนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๒. จัดท ามาตรการ และแจ้งเวียนให้แต่ละสานัก/กองงานต่างๆ  

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ  
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวโชติกา เขียวกะแล ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 2 ตุลาคม 2568 
 

 

 



ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครก อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ด้านที่ 4. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล  

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/

ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 
การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง /เงินเดือน และการอมอบหมายงานไม่เป็น
ธรรมเอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

1.ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้ง หรือ  
๒. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือรับโอน/ย้าย  

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

๑. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย  
๒. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้  
๓. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy  
๔. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ  
๕. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหาร  

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ

เสี่ยง 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) .ด าเนินการตลอดปีงบประมาณและผู้บังคับบัญชาติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย  
๒.จัดท าประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy และแจ้งเวียนให้
บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ  
๓.มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ  

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ  
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวสักขี กลิ่นกระสังข์ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 2 ตุลาคม 2568 
 

 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครก อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ด้านที่ 4. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล  

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/

ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 
ผู้บริหาร ด าเนินการตาม นโยบายของตนเอง แทรกแซงการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อาจ
ขัดต่อกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

1.ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้ง หรือ  
๒. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือรับโอน/ย้าย  

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

๑. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย  
๒. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้  
๓. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy  
๔. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ  
๕. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหาร  

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ

เสี่ยง 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) .ด าเนินการตลอดปีงบประมาณและผู้บังคับบัญชาติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย  
๒.จัดท าประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy และแจ้งเวียนให้
บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ  
๓.มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ  

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ  
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวสักขี กลิ่นกระสังข์ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 2 ตุลาคม 2568 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครก อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ด้านที่ 4. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล  

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/

ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 
ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องในการสรรหาบุคคล  
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

1.ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้ง หรือ  
๒. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือรับโอน/ย้าย  

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

๑. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย  
๒. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้  
๓. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy  
๔. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ  
๕. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหาร  

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ

เสี่ยง 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) .ด าเนินการตลอดปีงบประมาณและผู้บังคับบัญชาติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย  
๒.จัดท าประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy และแจ้งเวียนให้
บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ  
๓.มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ  

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ  
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวสักขี กลิ่นกระสังข์ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 2 ตุลาคม 2568 
ผู้รับผิดชอบรางานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางครก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
(ลงชื่อ)                                ผู้รายงาน 

(นางสาวสักขี กลิ่นกระสังข์) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 


